
 

 RICHARD ANDRES BUGUEÑO ZAMORA 

Dirección: Avenida las Araucarias # 1304, Quillota 
Teléfono: (569) 66786821 
Correo electrónico: Richard1914b@gmail.com 
C.I.: 15.682.850-5 
Licencia de Conducir clase: B 
Edad: 33 años 
Estado Civil: Comprometido y con familia 
Linkedin: https://www.linkedin.com/in/richard-andres-bugue%C3%B1o-zamora-41073a39 
Pretension de Renta: $ 1.700.000 (líquidos) 

 

 Objetivos 

Liderar equipos de Trabajos Dinámicos al logro de los Objetivos entendiendo que la Confianza y 

Responsabilidad son los Pilares que permiten Alinear a las personas y Organizaciones al Éxito. 

Autodesarrollo desde lo Cuantitativo a lo Cualitativo entendiendo que el punto de 

Apalancamiento que permite el desarrollo es la capacidad de entender y desenvolverse frente a 

la multidimensionalidad de las Organizaciones.  

Las decisiones se basan en una mirada sistémica dentro de la organización. 

Educación 

Técnico Electrónico en Nivel Medio (Industrial O.C.B. La Calera)  

De Profesión Ingeniero Civil Electrónico (P.U.C.V.)  

Postítulo en Gestión y Control (P.U.C.V.)  

Magister en Gestión mención Control (P.U.C.V. 2014-2016) 

 

Experiencia Profesional 
Ayudantías de Algebra y Calculo I                               Marzo 2008 a Diciembre 2008 

Cátedras Calculo I,II ; Algebra I ; Física I,II                  Marzo 2009 a Diciembre 2010 

Maquinas Eléctricas, Instrumentación Industrial, Electricidad, Electrónica, Comando industrial, 
Protecciones Eléctricas, etc. 

(Supervisor Área Eléctrica e Instrumentación)           Febrero 2011 a Enero 2012 

(Ingeniero de Proyecto Eléctrico)                                 Enero 2012 a Septiembre 2012 

(Supervisor Área Eléctrica e Instrumentación)           Diciembre 2012 a Junio 2013 

(Jefe Área Eléctrica e Instrumentación)                       Julio 2013 a Noviembre 2013 

(Administrador de Contratos)                                        Diciembre 2013 a la Fecha. 

 

Planificación de Trabajos y Distribución del Personal  

Puesta en Marcha y Operación de Salas Eléctricas 

Análisis y Diseño de Ingeniería de Detalle Área Eléctrica 

Análisis Ingenierías de Detalle Área de Automatización. 

Cubicación de Proyectos de Líneas Eléctricas de M.T. 

Antecedentes Laborales 



Distribución y Optimización de los Recursos de modo de cumplir compromisos de la empresa. 

Desarrollo e Implementación de Sistemas de Gestión. 

Desarrollo de Gestión en Proyectos en Minerías (Protocolos, Procedimientos, Estados de Pago, 

Cierres de Proyectos, Ingeniería conceptual, Planimetría As-Built, etc….) 

Cualificaciones 

 Responsable 

 Ordenado y Estructurado en la manera de Trabajar 

 Sistémico, en la forma de mirar y solucionar las Problemáticas 

 Transparente y Claro en las Comunicación uno a uno y grupal. 

 Enfoque en buscar Sinergia en el convivir de los Equipos de Trabajo 

 Apasionado. 

 Con fuerte orientación al Trabajo en Equipo. 

 Decisiones orientadas desde lo Operativo hacia lo Táctico y Estratégico. 

 

Empresas y/o Universidades 
 

 P.U.C.V. 

 Universidad del Mar 

 Universidad de la Republica 

 F & L Ingeniería (Minera San Gerónimo y Altos Punitaqui) 

 Sociedad Constructora Pérez Gonzalez (Codelco División Salvador) 

 INDEPRO IP (Lumino Copper Chile, Proyecto Caserones) 

 COMIN (Collahuasi) 

 Ingeniería Choapa (SCM El Abra, Minera Centinela, Pelambres y Pascualama) 

 Zuvall Electric Ltda. (Minera Florida de Yamana Gold) 

 

Áreas de Interés  
 

 Administración de Empresas 

 Gestión de Empresas 

 Gestión de equipos de trabajo multidisciplinario. 

 Análisis organizacional. 

 Inteligencia de Negocios. 

 Evaluación de Proyectos. 

 Desarrollo de Proyectos de Ingeniería. 

 


